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фиброгенного действия

о\ шум

{ инфразвук

оо ультzrзвук воздушный

вибрачия обшtая

вибрачия локальная

неионизирующие излучения

t9 ион}вирующие изJryчения

микроклимат

N) bJ tJ ý световая среда

тяжесть трудового процесса

о\
напряженность трудового
процесса

ttJ tJ tJ { Итоговый класс (подкласс) усло-
вий туда

сa

Иmговый класс (подкласс) усло-
вий труда с учетом эффекплвно-
го применения СИЗ

@_l о
-l а

Повышенный рaвмер оплаты

туда (дцнет)

о
-J

о
-,]

а tJ Ежегодный дополнит€льный оп-
лачиваемый отпуск (лаlяет)

@.l

Ti
о
l а tJ Сокращенная продолжитель-

ностъ рабочего времени (лаlнет)

lT
@
_]

о-l а NJ
г.J

Молоко или другие равноценные
пищевые про.ryкгы (даlнет)

а Фa
Е
Ф-l

t9 Лечебно-профилактическое пи-
тание (лаlнет)

о.l а о,l
l.Jý

льготное пенсионное обеспече-
ние (дrнет)

I



fuаSрzзначальник управления кадров
(дощffость)

Начальник планово-договорного отдела /й/

Родин И.К.

(лата)

-7о а3 д2хз
(даm)

эо.о3 23,----------@й)-

28,0з.202з
(лата)

г.в.

А.н.
(лошность)

Председатель Профсоюзного комитета
ППО РГАТУ "Профсоюзный союз ра-

ботников АПК РФ"

("оw

е
(ложность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
l228

в рсссте

(подпиаь) (Ф.и.().)

условий труда:
Василий



Учебная мастерская по ком-
петенции "Эксплуатация

сельскохозяйственных ма-
шин"

з7 Заведующий 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ниц "иннлгро-ргАту"

з8 Дирекrор 2 2 Нег Нет Нет Нет Нет Нст
з9 Заместитель дирекгора 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

кафедра Тппрсхп
40 Лаборант 2 2 Нет Нsт Нsт Нет Нет Нет

Кафедра эпизоотологии,
микробиологии и паразито-

логии
4l Лаборант 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нsт

Отдел по противодействию
коррупции

42 начальник 2 2 Нет Нет Нет Нст Нет Нет

Щентр солействия в трудо-
устройстве студентов и вы-

пYскников
4з делопроизводитель 2 2 Нgг Нет Нет Нет Нет Нет

Учебный корпyс Jlъ 4
44 Плотник 2 2 2 2 Нсг Нет Нет Нgг Нет Нет

Управление по правовым
вопросам и делопроизводствy

45 начальник 2 2 Нgг Нет Нсг Нgг Нет Нет
уппавление Havk

46 начальник 2 2 Нет Нет Нgr Нст Нст Нgг

Управление по социально-
воспитательной работе

4,7
Специалист по работе с моло-

дежью
2 2 Нет Нет Нст Нсг Нет HsT

Студенческий двореч куль-
туры

48 Техник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

,Щата состав ления: 28.0З .202З

Председатель комиссии по проведению
Первый проректор

(дошность)

Члены комиссии по проведению
Руководитель службы охраны труда

(лошосъ)

оценки условий труда
Борычев С.Н. Иаlа-f

(Ф.и.о.)

условий труда:
латышенок Н.м /r, ///аJЗ

(дата)

(подпись) (Ф.и.о.) (даt)


