
 

 
  



1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 
Вид учебной работы Всего 

академических 

часов 

Аудиторные занятия (всего) 16 

в том числе: - 

Лекции 16 

Практические занятия (ПЗ) - 

Семинарские занятия - 

Лабораторные работы - 

Другие виды аудиторной работы - 

Самостоятельная работа (всего) 54 

Итоговая аттестация (зачет) 2 

Общая трудоемкость, ак. час. 72 
 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1 Разделы дисциплины и технологии формирования компетенций  
 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов программы 

Технологии формирования  

компетенций Формир

уемые 

компете

нции 

Л
ек

ц
и

и
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. 
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В
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за

м
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1 
Теоретические основы проектной 

деятельности 
2    6 8 

УК-2 

2 
Технология проектной деятельности: 

жизненный цикл проекта, его основные 

этапы 
2    6 8 

УК-2 

3 
Разработка и управление 

институциональными подсистемами 

проекта 
2    6 8 

УК-2 

4 
Мониторинг проекта и оценка 

оказанного воздействия 
2    4 6 

УК-2 

5 
Управление изменениями и 

завершение проекта 
2    4 6 

УК-2 

6 Методы управления проектом 2    6 8 
УК-2 

7 
Что такое Scrum и как управлять 

проектами по этой методологии 
2    8 10 

УК-2 

8 
Методология Kanban: доски, принципы 

и возможности управления 
2    8 10 

УК-2 

9 Чем Scrum отличается от Kanban     6 6 
УК-2 

 

 

 

 

 



2.2. Лекционные занятия 
 

№ 

п/п 

№ 

разделов 
Темы лекций 

Трудоемкос

ть (акад. 

час.) 

Формируемые 

компетенции 

1 1 Теоретические основы проектной деятельности 2 УК-2 

2 2 
Технология проектной деятельности: жизненный 

цикл проекта, его основные этапы 
2 УК-2 

3 3 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
2 УК-2 

4 4 
Мониторинг проекта и оценка оказанного 

воздействия 
2 УК-2 

5 5 Управление изменениями и завершение проекта 2 УК-2 

6 6 Методы управления проектом 2 УК-2 

7 7 
Что такое Scrum и как управлять проектами по этой 

методологии 
2 УК-2 

8 8 
Методология Kanban: доски, принципы и 

возможности управления 
2 УК-2 

 

2.3 Практические занятия (семинары) – не предусмотрены 

 

2.4 Самостоятельная работа –  
 

№ п/п 
№ 

разделов 
Тематика самостоятельной работы  

Трудоем

кость 

(час.) 

Формируе

мые 

компетенц

ии 

1 1 Теоретические основы проектной деятельности 6 УК-2 

2 2 
Технология проектной деятельности: жизненный цикл 

проекта, его основные этапы 
6 УК-2 

3 3 
Разработка и управление институциональными 

подсистемами проекта 
6 УК-2 

4 4 Мониторинг проекта и оценка оказанного воздействия 4 УК-2 

5 5 Управление изменениями и завершение проекта 4 УК-2 

6 6 Методы управления проектом 6 УК-2 

7 7 
Что такое Scrum и как управлять проектами по этой 

методологии 
8 УК-2 

8 8 
Методология Kanban: доски, принципы и возможности 

управления 
8 УК-2 

9 9 Чем Scrum отличается от Kanban 6 УК-2 

 

3.  СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ РАЗДЕЛОВ (МОДУЛЯ) / ВИДОВ ЗАНЯТИЙ И ФОРМ 

КОНТРОЛЯ 
 

Перечень 

компетенций 

Виды занятий Формы контроля 

Л Лаб Пр. КР/КП СРС 

УК-2 + - - - + Практические задания, тест, зачет 
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