
АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы  

программы повышения квалификации 

Ключевые управленческие навыки руководителя  

очно-заочной формы обучения 

 

1. Цель дополнительной профессиональной программы 

Реализация программы повышения квалификации «Ключевые управленческие навыки 

руководителя» направлена на совершенствование и (или) получение новых компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации 

2. Требования к результатам освоения дополнительной профессиональной 

программы: 

Процесс изучения программы направлен на совершенствование (формирование) 

следующих компетенций: 

 

Soft skills — надпрофессиональные навыки, которые помогают решать жизненные 

задачи и работать с другими людьми, а именно навыки для руководителей. 

 

Таблица - Надпрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование надпрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения надпрофессиональной 

компетенции 

НПК 1 – навыки для руководителей (владение 

навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной 

культуры) 

НПК-1.1 знать ключевые 

управленческие навыки руководителя 

в сфере своей профессиональной 

деятельности 

НПК-1.2 уметь использовать ключевые 

управленческие навыки руководителя 

в сфере своей профессиональной 

деятельности 

НПК-1.3 владеть ключевыми 

управленческими навыками 

руководителя в сфере своей 

профессиональной деятельности 

 

3. Содержание дополнительной профессиональной программы 

 

1. Эффективное управление временем 

2. Целеполагание 

3. Конфликтология 

4. Мотивация 

5. Делегирование полномочий 

6. Командообразование 

7. Стили и методы управления 

 

 

4. Образовательные технологии 

Лекции, самостоятельная работа. 

 

5. Контроль успеваемости  



Рабочая программа дополнительной профессиональной программы предусматривает 

проведение следующих видов текущего контроля успеваемости в форме практических заданий, 

тестирования, и итоговой аттестации в форме зачета. 
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